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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
PORTS DE LES ILLES BALEARS

13271 Resolucio del director gerent de Ports de les Illes Balears per la qual s’aprova la convocatoria i les
bases per a la seleccio d’un directiu professional (director o directora de Noves Tecnologies i
Comunicacio) de Ports de les Illes Balears pel procediment de lliure designacio

Antecedents

1. Per Acord del Consell d'Administraci6 de Ports de les Illes Balears de 5 de novembre de 2024 es va iniciar el procediment per a la creacio,
dotaci6 i provisié de dos llocs de treball de personal directiu professional, d'adjunt o adjunta a Direcci6 i director o directora de Noves
Tecnologies i Comunicacio.

2. E1 22 de gener de 2025 el director general de Funci6 Publica va trametre la proposta de modificacié de laRelacio de llocs de treball (d'ara
endavant, RLT) ML/GEN/2025 «Creaci6 dos llocs directius professionals a Ports», validada per la Direccié General de Funcio Publica.

3. E1 9 de maig de 2025 la Direccié General de Pressuposts 1 Finangamentva emetre informe favorable a la disponibilitat pressupostaria i la
sostenibilitat financera de la despesa derivada de la modificacié de I'RLT de personal directriu professional que implica la creaci6 i dotacid
dels llocs de personal directiu professional (adjunt o adjunta a la Direccid i director o directora de Noves Tecnologies i Comunicacid) a Ports
IB, per un import de 115.614,16 euros (seguretat social inclosa), per a I'any 2025 i de 154.152,22 euros per a I'any 2026 (seguretat social
inclosa), d'acord amb el certificat de la cap d'Area Economica Financera de I'ens, de 27 de marg de 2025.

4. En la sessio que va tenir lloc el 29 de maig de 2025 la Comissi6 Interdepartamental de Retribucions de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears va informar favorablement la proposta de modificacié de la Relaci6 de llocs de treball del personal directiu professional (RLTDP),
ML/GEN/2025 per creardos llocs directius professionals (adjunt o adjunta a la Direcci6 i director o directora de Noves Tecnologies i
Comunicacio) a Ports de les Illes Balears.

5. Per Acord del Consell d'Administracié de Ports de les Illes Balears de 10 de juliol de 2025 es va aprovar la modificacio de la relacio de
llocs de treball RLT per crear i dotar dos llocs de personal directiu professional (adjunt o adjunta a la Direcci6 i director o directora de Noves
Tecnologies i Comunicacio) a Ports de les Illes Balears.

Consideracions juridiques

1. L'article 22 de la Llei 7/2010, de 21 de juny, del sector public instrumental de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, regula el régim
del personal directiu professional. Aixi, estableix que les funcions de direccid técnica, programacid, coordinacid, impuls i avaluaci6 de les
actuacions propies dels ens del sector public instrumental poden ser exercides per personal directiu professional i que el nimero de 1llocs de
treball i les funcions corresponents s'han d'establir per acord de I'organ col-legiat superior de I'ens.

2. L'article 38.4 de la Llei 10/2005, de 21 de juny, de ports de les Illes Balears disposa que el personal de Ports de les Illes Balears pot ser
personal directiu professional:

a) Sota la dependéncia de 1'0rgan superior de direccio de I'ens, hi pot haver llocs de treball de personal directiu professional, amb
funcions de direccid técnica, programacio, coordinacid, impuls i avaluacié de les actuacions propies de l'ens Ports de les Illes
Balears.

b) Amb caracter general, el personal directiu professional esta sotmes a la relacio laboral d'alta direccid, la seva seleccio ha de
cenyir-se als principis de meérit i capacitat, aixi com als criteris d'idoneitat, competéncia professional i experiéncia, i la seva
contractacio s'ha de dur a terme mitjangant procediments que en garanteixin la publicitat i la concurréncia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616

=———3. El Reglament de proveiment de llocs de treball i promocid professional dels funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat
i Autonoma de les Illes balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg.

ﬁ4. El Reglament d'ingrés del personal al servei de la CAIB, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg.
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5. La Instruccid conjunta 1/2024, del director general de Funci6 Publica i del director general de Pressuposts i Financament, per la qual es
fixen els criteris, els requisits i la documentacié necessaria per a la tramitacio i la inscripcio en el Registre Central de Personal al servei del
sector public instrumental de les modificacions de les relacions de llocs de treball (RLT).

6. Per Acord del Consell d'Administracié de Ports de les Illes Balears de 4 de novembre de 2025 (BOIB num. 151, de 15 de novembre) es va
delegar en el director gerent l'exercici de les competéncies en matéria de seleccié de personal i, concretament, l'aprovacidé de les
convocatories, les bases 1 tots els tramits necessaris fins a la resolucié dels processos de seleccié de personal.

Per tot aixo, dict la segiient
Resolucié

1. Aprovar la convocatoria del procés selectiu per cobrir la placa de director o directora de Noves Tecnologies i Comunicacié com a personal
directiu professional de naturalesa laboral sotmés a la relacié laboral de caracter especial d'alta direccid, pel procediment de lliure designacio,
a l'ens public Ports de les Illes Balears.

2. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i el procés selectiu, que s'adjunten com a annex 1.
3. Ordenar la publicacio6 de la Resoluci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i al web de Ports de les Illes Balears (www.portsib.es).
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposiciéo davant el Consell
d'Administracié de Ports de les Illes Balears en el termini d'un mes comptador des de 1'endema de la publicacid, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de
26 de marg, de régim juridic de 'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencids Administratiu de Palma en el termini de
dos mesos, comptadors des de 1'endema de la publicacio, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccid contenciosa administrativa.

Palma, en la data de la signatura electronica (19 de novembre de 2025)

El director gerent
Francisco José Villalonga Caiiellas
Per delegaci6 del Consell d'Administracid

(BOIB num. 151, de 15/11/2025)

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de la convocatoria és proveir,pel procediment de lliure designacio, el lloc de director o directora de Noves Tecnologies i
Comunicaci6, com a personal directiu professional de naturalesa laboral de caracter especial d'alta direccio.

2. Requisits i condicions dels aspirants

Per poder participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds, els requisits segiients:

a. Tenir complerts 18 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.

b. Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten I'accés a 'ocupacid publica, d'acord amb l'article 57 del Text
refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pe del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616
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c. No haver estat separades, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni estar inhabilitades, per resolucié judicial, de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publicso per exercir funcions similars a les del lloc de treball objecte de la convocatoria. En el cas de ser
nacionals d'un altre estat, no han de trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacio publica.

d. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiquesnecessaries per assegurar que l'entitat pugui fer front als reptes tecnologics i de
comunicacio a I'entorn actual. Les seves funcions son:

® Desenvolupar i implementar una estratégia de transformaci6 digital que modernitzi els processos interns i millori l'eficiéncia

operativa.

Supervisar la implementacié i manteniment de sistemes informatics, i garantir la seguretat i l'actualitzacié dels sistemes de
informacio i la infraestructura digital.

Dissenyar i coordinar 'estratégia de comunicaci6 institucional.

Coordinar la comunicacié interna i les politiques TIC.

e. Estar en possessi6 d'un titol universitari d'Enginyeria en Informatica o Enginyeria Técnica en Informatica.
f. Tenir disponibilitat d'incorporacié immediata i acceptar el régim d'incompatibilitat corresponent.
3. Sol‘licituds i documentacié

3.1. La sol-licitud per prendre part en aquest procés selectiu s'ha d'ajustar al model que s'adjunta en l'annex 2, que també es pot descarregar al
web de Ports de les Illes Balears, als efectes del que disposa l'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

3.2. Les sol-licituds s'han de presentar telematicament mitjancant el tramit habilitat a la Seu Electronica de Ports de les Illes Balears (
https://portsib.sedelectronica.es/info.0).

3.3. El termini per presentar les sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors des de 1'endema de la publicaciden el Butlleti Oficial de les
1lles Balears.

3.4. Juntament amb la sol-licitud emplenada correctament, les persones interessades han d'adjuntar:

a. Una copia del document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
personalitat.

b. Una copia del titol universitari de llicenciatura o grau.

c. Un projecte de gestio de Ports de les Illes Balears pels propers dos anys, el qual ha de contenir:

Objectius, linies d'actuacio i indicadors d'avaluacio.

Escenari institucional i organitzatiu

Marc estratégic: definicié de linies estratégiques i les formes d'executar la missio.
Estratégia de difusié i promoci6 per donar més visibilitat a Ports de les Illes Balears.

d. El curriculumactualitzat, en el qual s'han de fer constar:

® Les dades personals (adrega, teléfon i correu electronic).
® La formacio (titulacions académiques, estudis, cursos, seminaris, publicacions, idiomes, altres).
® ['experiéncia professional (amb descripcio de les entitats i llocs de feina desenvolupats, funcions i temps).

Perqué es puguin valorar tots els extrems continguts en el curriculum,s'han d'acreditar amb l'aportacié documental corresponent (vida laboral,
certificats dels llocs de feina ocupats amb indicaci6 de les funcions desenvolupades, titol de formacio, etc.).

3.5. La presentacio de la candidatura implica 1'acceptacié de les presents bases. La convocatoria es pot declarar deserta si la Comissi6 de
Selecci6 considera que cap dels candidats s'adequa als requisits del lloc.

4. Llistes de persones admeses i excloses

%m ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616

“Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i comprovada la documentacio, el vicepresident de Ports de les Illes Balears, a
roposta de la Comissio de Valoracio, ha de dictar una resolucié per aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicaci6 de la causa d'exclusio.

&

IR

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
25 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 340 - Sec. IIl. - Pag. 67825

La resoluci6 s'ha de publicar al web de Ports de les Illes Balears. Amb la publicacié es consideren efectuades amb caracter general les
corresponents notificacions a les persones interessades. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de tres dies habils,
comptadors a partir de I'endema de la publicacid, per fer al-legacions o esmenar els defectes o adjuntar la documentacié que escaigui. Si els
aspirants no esmenen els defectes, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud.

Les sol-licituds d'esmena o al-legacions s'han de presentar telematicament mitjancant el tramit habilitat a la Seu Electronica de Ports de les
Illes Balears (https://portsib.sedelectronica.es/info.0).

Acabat el termini per esmenar, el vicepresident ha de dictar una resolucid per la qual s'aprova la llista definitiva de persones admeses i
excloses, la qual s'ha de publicar al web de I'ens.

El fet de figurar en la relacié de persones admeses no suposa que es reconegui a les persones aspirants la possessio dels requisits exigits per
participar en el procés selectiu. Si de la documentacié que han de presentar en superar-lo es desprén que no tenen algun dels requisits,
perdran tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio, sens perjudici de la responsabilitat incorreguda.

5. Valoraci6 de mérits i de capacitats
La valoraci6 dels mérits i capacitats dels candidats admesos s'ha de dur a terme en dues fases: valoracié de mérits i entrevista personal.
5.1. Valoracié de merits

Els mérits al-legats pels candidats admesos s'han de valorar d'acord amb el barem que s'adjunta en I'annex 3. La Comissio de Seleccid es
reserva el dret de sol-licitar als aspirants més informaci6 referent als meérits que acrediten.

Una vegada conclosa la valoraci6é dels merits, es publicara al web de Ports de les Illes Balears la 1lista provisional de les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants.

Les persones aspirants disposen d'un termini de tres dies habils, comptadors des de I'endema de la publicacié de llista provisional per al-legar
contra la puntuaci6 obtinguda.

Les al-legacions s'han de presentar telematicament mitjangant el tramit habilitat a la Seu Electronica de Ports de les Illes Balears (
https://portsib.sedelectronica.es/info.0).

Una vegada resoltes les al-legacions, s'ha de publicar la llista definitiva de les valoracions dels merits al web de Ports de les Illes Balears.
5.2. Entrevista personal

Amb la publicacio de la llista definitiva de valoracido de mérits, la Comissié de Seleccié ha de convocar els cinc aspirants amb major
puntuacid a una entrevista personal. Les persones que no es presentin el dia i hora assenyalats sense al-legar causa justificada quedaran
excloses del procés selectiu i es podra fer una nova crida als candidats segiients per ordre de puntuacio.

L'objectiu de I'entrevista ésvalorar si el perfil del candidat s'adequa al lloc de treball, als requisits objectius i a les competéncies especifiques
que determinen l'adaptacio a les funcions de la plaga i al seu desenvolupament. La Comissié de Seleccid podra plantejar als candidats
qualsevol qiiestio relativa al seu projecte.

La Comissié de Valoracié ha d'aplicar els principis d'igualtat, mérit i capacitat, en relacié amb la idoneitat, la competéncia professional i
l'experieéncia d'acord amb l'activitat a desenvolupar.

Una vegada que s'hagi entrevistat els candidats citats, la Comissio de Seleccid ha de presentar un informe d'avaluacié amb una relacié dels
candidatsla puntuaci6 obtinguda, degudament motivada. Aquest informe s'ha de presentar al vicepresident de Ports de les Illes Balears qui ha

de nomenar el candidat més idoni, de forma motivada.

6. Resolucio de la convocatoria

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616

Una vegada la Comissié de Seleccio ha avaluat els candidats, s'ha d'elevar l'informe d'avaluaci6 al vicepresidentperque dicti la resolucio per
la qual s'adjudica la placa. La s'ha de publicar al web de Ports de les Illes Balears i al BOIB.

I|_|---Abans de signar el contracte d'alta direccio, l'aspirant ha de fer constar, mitjangant una declaraci6 responsable, que no ocupa cap lloc de feina
:ni du a terme cap de les activitats de l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Si du a terme alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho ha de declarar abans de la signatura

rudiitdel contracte laboral, per tal que la conselleria competent en matéria de funcié publica resolgui sobre la declaracié de compatibilitat o

mincompatibilitat.
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En cas que el vicepresident consideri que cap dels aspirants no reuneix els requisits o no té el perfil adequat per al correcte
desenvolupamentde les tasques propies de la plaga, podra desistir del procediment de manera motivada.

7. Comissio de Seleccio

La Comissi6 de Seleccio esta integrada per tres membres, un dels quals actuat com a president i un altre com a secretari, i pot ser assistida per
assessors per a la millor avaluaci6 dels candidats.

La Comissi6 no pot actuar sense l'assisténcia de la majoria delsmembres i, en qualsevol cas, hi ha d'estar presents el president i la secretaria.
Els membres de la Comissi6 son:

President:

Titular: Antonio Armengol Garau, cap del Departament Juridic i Administratiu
Suplent: Margarita Oliver Molinos, cap de I'Area Economica Financera

Secretaria:

Titular: Lucia Pascual Calleja, técnica de desenvolupament de Recursos Humans
Suplent: Francisca M. Deya Vich, técnica de Recursos Humans

Vocal:

Titular: Llum Gonzélez Pastor, cap de I'Area de Recursos Humans
Suplent: Mateo E. Barcel6 Vogt, cap del Servei d'Explotacio

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616
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ANNEX 2
Sol‘licitud per participar a la convocatoria per a la seleccié d'un directiu professional de Ports de les Illes Balears

DESTINACIO Ports de les Illes Balears
SOL-LICITANT

Llinatges: Nom:

DNI: Génere:

Teléfon mobil: Telefon fix:

Adrega postal:

Localitat: CP: Municipi:

Adrega electronica:

EXPOS:

1. Que m'he assabentat de la convocatoria d'un procediment per a la seleccio d'un directiu professional de Ports de les Illes Balears.

2. Que complesc tots els requisits i les condicions que figuren en les bases de la convocatoria.

SOL-LICIT:

Ser admes per participar en el procediment selectiu .

DOCUMENTACIO

Documentaci6 que adjunt (Indicau els documents que presentau.)

1.

DECLARACIO RESPONSABLE

Declar:

1. Queles dades consignades en aquesta sol-licitud son certes iem compromet a aportar la documentacioé per acreditar-ho en el cas que Ports de les Illes Balearsla
requereixi.

2. Que no he estat separat del servei de I'Administracié local, autonomica o estatal, ni estic inhabilitat per a I'exercici de la funcié publica iem compromet a comunicar a
Ports de les Illes Balears qualsevol canvi que es produeixi en aquest sentit .

3. Que tenc les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiquesnecessaries per exercir les funcions corresponents al lloc de feina objecte de la convocatoria.

INFORMACIO BASICA SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616

-

Les dades obtingudes a través d'aquest formulari o del curriculum seran tractades de conformitat amb el que preveu el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del
Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les Europeu persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia de drets digitals.

Tractament de les dades

La finalitat del tractament i la base juridica per a aquest tractament €s la tramitaci6 del procediment selectiu.

El responsable del tractament és Ports de les Illes Balears. Els destinataris de les dades personals son els membres de la Comissio de Seleccio. Les dades personals es

poden cedir d'acord amb el que estableix la legislacio vigent en matéria proteccio de dades.

Bl

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
25 de novembre de 2025

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 340 - Sec. IIl. - Pag. 67828

Exercici de drets i reclamacions

En qualsevol moment, els aspirants poden exercir els seus drets d'informacio, d'accés, de rectificacio, de supressio, de limitacio, de portabilitat, d'oposicioé i de no
inclusio en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de retirar el consentiment,si escau, en els termes que estableix 'RGPD), adrecant un escrit al responsable del
tractament (Ports de les Illes Balears, carrer de Vicente Tofifio, 36, 07007, Palma).

AUTORITZ:

A Ports de les Illes Balears perque tracti les meves dades personals als efectes que es derivin d'aquesta convocatoria.

[rabrica]

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616
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ANNEX 3
Barem de valoraci6 de mérits i capacitats

Els mérits al-legats i justificats pels aspirants s'han de valorar d'acord amb el barem segiient:
Meérits (60 punts)
1. Experiéncia professional (10 punts)

® Experiéncia en I'Administracio publica o en qualsevol ens del sector public instrumental: 0,05 punts per mes treballat.
® Experiéncia en el sector privat: 0,04 per mes treballat.

L'experiencia professional al-legada i justificada ha d'estar relacionada amb el desenvolupament de tasques i treballs relacionats amb el lloc
de feina objecte de la convocatoria.

Si la jornada és inferior a l'ordinaria, s'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui. En cas de periodes inferiors al mes, s'ha
de prorratejar proporcionalment, considerant que el mes té 30 dies.

2. Formaci6 académica (10 punts)

Titol universitari de grau o llicenciatura diferent del presentat com a requisit: 2 punts per titol.

Master oficial o doctorat (MECES 3): 2 punts per titol.

Coneixements de catala: un nivell de catala igual o superior al B2: 3 punts.

Altres cursos relacionats amb el lloc de feina: 0,05 punts per hora, amb un maxim de 5 punts. Per valorar aquest merit en el certificat
del curs ha de constar el nombre d'hores o de crédits i la data d'expedicio.

3. Projecte de gestio (40 punts)
Es valoren els aspectes segiients:

Integracio de la transformacio digital i la comunicacié amb els objectius de Ports de les Illes Balears.
Proposta d'objectius i linies d'accid. Es prioritzaran els projecte de digitalitzacid, ciberseguretat i interoperabilitat de sistemes.
Innovacié. Propostes de modernitzacié tecnologica i idees per millorar la comunicacid institucional (canals digitals, portals de
transparéncia, etc.).

® Metodologia i planificacio. Estructura temporal d'execucié (full de ruta), indicadors de seguiment i avaluacid, viabilitat técnica,
organitzativa i pressupostaria.

Entrevista personal (40 punts)
Es valoren els aspectes segiients:

Comunicacio i seguretat

Capacitat de negociacio

Presa de decisions

Resolucié de conflictes

Motivacio

Sentit de la responsabilitat

Capacitat de treball en equip

Iniciativa

Lideratge i capacitat de motivacié d'equips de treball
Disponibilitat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/156/1206616
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No es valoren com a merits els titols o certificats que serveixen per acreditar un requisit. Un mateix merit no pot ser valorat en més d'un
apartat o subapartat.

Per poder valorar l'experiéncia professional, s'ha d'acreditar documentalment la durada del contracte, mitjancant vida laboral o certificat

Icxpedit per 'administraci6 publica que correspongui, i les funcions duites a terme en el lloc de treball.

I a valoracié com a mérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o primer cicle necessari per obtenir-lo, excepte si les
titulacions corresponen a branques diferents i en el suposit del titol de doctorat o master oficial, en qué si que es pot valorar el grau, la
: Ilicenciatura o l'equivalent.
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